
～看護管理者・採用担当者研修会～ 

このような「採用・定着」の悩みはありませんか？ 

求人を出しても応募が来ない 採用コストが膨らむ 

 中堅看護師の夜勤負担が増え離職が止まらない 

 プラチナナースの活かし方が分からない 

 「日勤帯だけ」「時短」の希望者をシフトに組み込めない  

課題を共有し、新しい対策を検討するための研修会です 

★

★プログラム 
【第 1 部】データで見る岐阜県の動向と、今後の予測について 岐阜県ナースセンター 

【第 2 部】《事例報告》「希望の勤務時間で働ける多様な正職員制度」 

講師   医療法人谷田会  谷田病院      事務部長 藤井将志様 

※配布資料「看護職の多様で柔軟な働き方導入応援ブック」（日本看護協会発行）ｐ55 事例④の施設

【第 3 部】ここで働きたいと思える求人カードの作り方 岐阜県ナースセンター 

【意見交換】 ・プラチナナースの不満を解消し、気持ちよく働いてもらえるためには？ 

・働きたいけど希望通りは難しい？と悩む方に「これならできそう」と思ってもらえる

求人情報とは？

お問い合わせ先 

公益社団法人 岐阜県看護協会 ナースセンター 担当：鹿嶋 

TEL：058-277-1010 

FAX：058-277-1011  

裏面参照 

※この研修会はシリーズで、求人施設向け 2 回（7 月・10 月）、求職者向け 2 回（8 月・11 月）を予定しています

申込 

二次元コード 


