
 

～看護管理者・プラチナナース・求職者研修会～ 

 

あてはまることはありませんか？ 
夜勤を続けるのが体力的に厳しくなってきた 

出産・育児・介護と、仕事をどう両立すればいいか分からない 

病院以外の「看護師のスキルを活かせる職場」を知りたい 

キャリアを諦めずに、プライベートも大切にしたい 

多様な働き方を求人施設と一緒に考え 

  働きやすい環境を一緒に作っていくための研修会です 

 

★

 

 

 

★プログラム 
【第 1 部】 データで見る岐阜県の動向と、今後の予測について     岐阜県ナースセンター 

【第 2 部】《事例紹介》①ライフイベントを乗り越えた先輩ナースの体験談 

               ～院内で支援を受けながら仕事と育児の両立～ 岐阜市民病院 大塲 千晴 様 

               ②多様な働き方を実現したプラチナナースの体験談 

               ～好きな仕事をダブルワークで～          東可児病院   杉本 孝昭 様 

【第 3 部】 e-ナースセンターの求人情報の見方と求職登録のポイント 岐阜県ナースセンター 

【意見交換】 ・自分らしく働くために、やってきたこと、今頑張っていること 

         ・こんな働き方ができるといいなと思うこと 

 
                        お問い合わせ先 

公益社団法人 岐阜県看護協会 ナースセンター 担当：鹿嶋 

TEL：058-277-1010 

FAX：058-277-1011                       

裏面参照 

※この研修会はシリーズで、求人施設向け 2 回（7 月・10 月）、求職者向け 2 回（8 月・11 月）を予定しています 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

日程 テーマ 対象 内容 申込 

７月２９日（水） 

13：30～15：30 

「プラチナナース」の活用と

多様な働き方の提案で求人

を見直してみせんか 

看護管理者 

採用担当者 

《事例報告》 

「希望の勤務時間で働ける多

様な正職員制度」 

講師  谷田病院  

事務部長 藤井将志様  

 他 

7/28 

17：00 まで 

８月２８日（金） 

13：30～15：30 

看護師のライフステージと 

キャリアを考える  

「私らしく輝く」ために 

働き方を考えてみませんか 

看護管理者 

プラチナナース 

求職者 

（お仕事探し中

の方） 

《事例紹介》 

①ライフイベントを乗り越え

た先輩ナースの体験談                                                             

②多様な働き方を実現した

プラチナナースの体験談 

他 

8/27 

17：00 まで 

10 月１６日（金） 

13：30～15：30 

「スポットワーク」について 

考えてみませんか 

看護管理者 

採用担当者 

プラチナナース 

《事例報告》 

プロジェクトで取り組んだ 

スポットワークシステム 

導入 他 

10/15 

17：00 まで 

１１月２７日（金） 

13：30～15：30 

求人施設・求職者・プラチナ

ナースみんなで考えましょう 

～これからの人材確保と働

き方について～ 

看護管理者 

採用担当者 

プラチナナース 

求職者 

《実績報告》 

①多様な働き方導入の成果 

②自分らしい働き方の選択 

他 

11/26 

17：00 まで 

 

この研修会は【令和 8 年度 岐阜県看護協会重点事業】 

「１看護職確保対策の強化『２看護人材の活用・雇用促進のための取り組み』」 

①プラチナナースの価値を高め、就業と雇用の促進を支援する 

   ②多様な働き方の提案と新たな雇用体制づくりを支援する  
事業として実施しています。 

 

研修すべてオンライン（Zoom 配信）研修です 

対象以外の方でも自由にご参加ください 

看護職以外の参加も歓迎いたします 

 

研修会スケジュール 


